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pinione Presentate ie linee guida per la

redazione del bilancio sociale

nelle ONP

L’Agenzia per le Onlus con la collabo-
razione scientifica di Altis, I'Alta scuo-
la impresa e societd dell'universita Cat-
tolica di Milano, lo scorso 5 febbraio
ha presentato le linee guida per la re-
dazione del bilancio sociale nelle orga-
nizzazioni non profit.

11 documento guiderd gli operatori del
terzo setiore a rendere conto delle atti-
vitd e della missione svolta in armonia
con i rispeltivi scopi statutari e consen-
tira di diffondere presso le organizza-
zioni non profit la cultura dell’ac-
countability ossia della rendicontazione
delle responsabilita, dei comportamen-
ti e dei risultati sociali, ambientali ed
economici delle attivita.

Le finalita del bilancio sociale sono quelle
di permettere agli enti di illustrare ai
propri stakeholder il grade di perse-
guimento della missione e, in una pro-
spettiva pitt generale, le responsabilita
e gli impegni assunti.

In tale ottica le linee guida descrivono
il significato ed il contenuto informati-
vo essenziale nonché le principali mo-
dalitd attraverso le quali il bilancio
sociale deve essere redatto. Individua-
no i contenuti minimi del bilancio so-
ciale stesso al preciso scopo di fornire
a tudti 1 soggelti coinvolti (stakeholders)
informazioni utili, chiare e atrendibili,
Nel rostro Paese la predisposizione del
bilancio sociale é generalmente lascia-
ta alla voelonta dei soggetti interessati.
L'obbligatorieta di tale documento &
prevista solc per situazioni specifiche e
limitate quali: fondazioni bancarie,
imprese sociali e relative strutture di
gruppo e cooperative sociali operanti
in alcune regioni. La sua disposizione
é, invece, sicuramente da raccomanda-
re a quegli enti che hanno dimensioni
di una certa rilevanza. Per gli enti di
minori dimensioni si pué anche evitare
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la redazione del bilancio sociale qua-
lora nella cosiddetia arelazione di mis-
sionex siano fornite le informazioni re-
lative alla missione ed identita dell’en-
te, alle attivita istituzionali volte al
perseguimento della missione e a quelle
wstrumentali», come la raccolta fondi.
I bilanci sociali dovrebbero riportare
una prima parte relativa a metodologia,
motivazioni e obieitivi del documento,
a cui segue la parie identitaria (finali-
ia, forma giuridica e modello organiz-
zativo), che precede i risultati sociali e
quelli economici. Infine, non dovrebbe-
ro mancare Dofferta di dialogo ai letto-
ri sui contenuti del documento e l'indi-
cazione degli obiettivi dell'organizza-
zione.

Infine, destera molta attenzione la pos-
sibilita di dichiarare il livello di appli-
cazione delle linee guida. Ciascuna or-
ganizzazione non profit puo, infatti,
inserive informazioni aggiuntive rispei-
to a quelle “essenziali” e “volontarie”,
allorquando le ritenga necessarie per
rappresentare in modo phi completo e
puntuale la propria attivita ed i risul-
tati ottenuli.

In conclusione, grazie alla compilazio-
ne del bilancio sociale 'ente potra of-
frire a tutti { soggetti interessati un’in-
formativa strutturata e puntuale non
raggiungibile attraverso la sola presen-
tazione del bilancio di esercizio.

Sard un valido strumento di comunica-
zione per gli enti non profit (ma non
solo), che vorranno qualificare e segralare
la lovo presenza all'interno di un ampio
tessuto sociale e che servira a dimostra-
re, anche in maniera discorsiva e
progeituale, la reale ricaduta sociale o
culturale delle aitivita svolte su di un
territorio.
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